SOTSIAALKINDLUSTUSAMET

KASKKIRI

23.12.2024 nr 187

Sotsiaalkindlustusameti ametitoendite andmise
ja kasutamise kord

Kaskkiri kehtestatakse Sotsiaalkaitseministri 30.01.2019 ma&aruse nr 2 "Sotsiaalkindlustusameti
pdhimaarus" § 10 16ike 1 punkti 9 ja peadirektori 09.12.2024 kaskkirja nr 3-1/61-1 "Peadirektori
asendaja maaramine" alusel ning tulenevalt vajadusest téendada Sotsiaalkindlustusameti
teenistujate padevust.

1. Ametitéendi vorm ja sellele kantavad andmed
1.1. Ametitdend on Sotsiaalkindlustusameti teenistuja padevust tdendav dokument.
1.2. Ametitdendiks on plastikkaart mootudega 85,6 * 53,98 mm.
1.3. Ametitdendi vasakul uUlaservas on kolme |dviga vapp ja suurtdhtedega tekst
"SOTSIAALKINDLUSTUSAMET".
1.4. Ametitdendile kantakse jargmised andmed:
1.4.1. ametitdendi number;
1.4.2. teenistuja ees- ja perekonnanimi;
1.4.3. teenistuja isikukood;
1.4.4. struktuuritksus ja ametinimetus;
1.4.5. teenistuja varvitrikis fotokujutis;
1.4.6. ametitdendi kehtivuse |6ppkuupaev.

2. Ametitoendi andmine ja kasutamine

2.1. Ametitdendi annab ja ametitdendite Ule peab arvestust haldusspetsialist. Valja antud
ametitdendite Gle peetakse arvestust riigitdétaja iseteenindusportaalis (RTIP).

2.2. Ametitdend antakse jargmistele teenistujatele, kes taidavad teenistusulesandeid
valjaspool Sotsiaalkindlustusameti ametiruume:
2.2.1. oiguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse juhataja;
2.2.2. biguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse juhtivspetsialist;
2.2.3. diguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse juhtivspetsialist (jarelevalve);
2.2.4. bdiguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse peaspetsialist (jarelevalve

arendus);

2.2.5. diguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse ekspert;
2.2.6. oiguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse peaspetsialist (jarelevalve);
2.2.7. diguse ja jarelevalve osakonna jarelevalve talituse peaspetsialist (tegevusload);
2.2.8. laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse juhtivspetsialist (perepohine

hooldus);

2.2.9. laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse teenuseomanik (perepohine
hooldus);

2.2.10.laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse peaspetsialist (perepdhine
hooldus);

2.2.11. laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse peaspetsialist (huvikaitse);

2.2.12.laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse juhtivspetsialist (SAV ja AH
arendused);

2.213.laste heaolu osakonna asendushoolduse talituse teenuseomanik (STAR,
asutusepdhine AH);



2.2.14.laste heaolu osakonna mitmekilgse abivajadusega laste toetamise talituse
superviisor (MDFT);
2.2.15.laste heaolu osakonna mitmekillgse abivajadusega laste toetamise talituse
terapeut (MDFT);
2.2.16. ohvriabi osakonna kriisitoe talituse teenuseomanik (PSK);
2.2.17. ohvriabi osakonna kriisitoe talituse koordinaator;
2.2.18. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse juhataja;
2.2.19.ohvriabi  osakonna vagivallaohvrite teenuste talituse juhtivspetsialist
(inimkaubandus);
2.2.20.ohvriabi  osakonna  vagivallaohvrite  teenuste talituse  peaspetsialist
(inimkaubandus);
2.2.21. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse juhtivspetsialist (pdhja piirkond);
2.2.22. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse peaspetsialist (ohvriabi);
2.2.23. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse juhtivspetsialist (Iduna piirkond);
2.2.24. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse juhtivspetsialist (Id&ne piirkond);
2.2.25. ohvriabi osakonna piirkondliku ohvriabi talituse juhtivspetsialist (ida piirkond);
2.2.26.ohvriabi osakonna vagivallaohvrite teenuste talituse ndustaja (vagivallast
loobumise tugi);
2.2.27. ohvriabi osakonna kriisitoe talituse juhtivspetsialist (kriisitugi);
2.2.28. ohvriabi osakonna kriisitoe talituse peaspetsialist (kriisitugi);
2.2.29. ohvriabi osakonna kriisitoe talituse ndustaja;
2.2.30. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse teenuseomanik (rehabilitatsioon);
2.2.31. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse teenuseomanik (erihoolekanne);
2.2.32. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse juhtivspetsialist;
2.2.33. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse peaspetsialist (teenusvajaduse hindaja);
2.2.34. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse juhtivspetsialist (teenuste korraldus);
2.2.35. erivajadustega inimeste heaolu osakonna erihoolekande ja rehabilitatsiooni
talituse koordinaator (teenuste korraldus);
2.2.36. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
juhataja;
2.2.37.sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
piirkonna koordinaator (Pdhja-Eesti);
2.2.38. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
piirkonna koordinaator (Louna-Eesti);
2.2.39. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
piirkonna koordinaator (Ida-Eesti);
2.2.40. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
piirkonna koordinaator (Laane-Eesti);
2.2.41. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
ekspert (toimepidevus);
2.2.42. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
ekspert (kriisivalmidus);
2.2.43. sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
peaspetsialist (teenuste toimepidevus);
2.2.44 sotsiaalhoolekande toimepidevuse osakonna toimepidevuse ja rande talituse
peaspetsialist (randeteenus).
2.3. Ametitdend antakse punktis 2.2. nimetatud teenistujatele kahe nadala jooksul teenistusse
vOi t66le asumisest.
2.4. Ametitdendi saamiseks esitab teenistuja haldusspetsialistile varvifoto, mis ei ole vanem
kui kaks aastat.
2.5. Ametitdend kehtib viis aastat.

2.6. Ametitdendi kehtivusaja I6ppemisest, kadumisest, kasutamiskdlbmatuks muutumisest ja
havimisest teavitab teenistuja viivitamatult oma vahetut juhti, haldusspetsialisti ja
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infoturbespetsialisti  kirjalikult, pdhjendades ja tapsustades asjaolud, mis on
ametitdendiga juhtunud ning taotluse uue ametitdendi andmiseks.

2.7. Kehtetu voi kasutuskélbmatuks muutunud ametitdendi havitab haldusspetsialist akti
alusel.

2.8. Teenistussuhte I6ppemisel voi ametitdendi kehtivusaja 16ppemisel tagastab teenistuja
ametitdendi vahetule juhile, kes edastab selle haldusspetsialistile havitamiseks.

3. Rakendussatted
3.1. Tunnistan peadirektori 27.09.2023 kaskkirja nr 133 "Sotsiaalkindlustusameti
ametitdendite andmise ja kasutamise kord" kehtetuks.
3.2. Seni véalja antud ametitdendid kehtivad kuni kehtivusaja 16puni, kui ametitdendil olev
struktuuritiksuse nimetus ja ametinimetus ei muutu.
3.3. Kaskkiri joustub 2025. aasta 1. jaanuaril.

(allkirjastatud digitaalselt)

Leila Siiroja

diguse ja jarelevalve osakonna juhataja
peadirektori Ulesannetes



